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Okres letni to czas, ktory w oczywisty sposob kojarzy sie z beztroska

I wypoczynkiem. Dla wielu mtodych o0sob okres ten kojarzy sie
dodatkowo z wyzwaniem, jakim jest podjecie - niekiedy pierwszej -
wakacyjnej pracy. Zarowno od mtodego pracownika, jak i od rodzica
zagadnienie to wymaga niezwykte] uwagi | troski, aby tak szczegolne
zatrudnienie odbywato sie z zachowaniem prawa, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa, a wynikajace z tego doSwiadczenie byto dla naszych
podopiecznych wytgcznie pozytywne.

Podjecie pierwsze) pracy przez dziecko moze stanowiC dla mtode
osoby ciekawg przygode | ksztattowal pozytywne postawy na
przysztosSC. Mam nadzieje, ze odbiorcami niniejszego artykutu beda
wytacznie osoby, dla ktorych pierwsza praca bedzie doSwiadczeniem
pozytywnym. Niestety, poza tym pozadanym i wartosciowym
aspektem, zatrudnienie 0sob mtodych moze byC zrodtem licznych
naduzyC. Nie traCmy z pola widzenia tego, ze przymus catodziennej
state) pracy, w niekiedy niedopuszczalnych warunkach, moze pozbawic
dziecko dziecinstwa, rozwoju | edukadji.

W niniejszym  tekscie znajda Panstwo informacje o zasadach
zatrudniania dzieci. Autor wskazuje, na jakie aspekty zatrudnienia
nalezy zwrdciC uwage oraz jakie zachowania powinny wzbudzic
szczeg0lng czujnosc zarowno dzieci, jak | opiekunow/rodzicow. Artykut
porusza zagadnienia branz sezonowych I kwestii wystepowania dzieci
w reklamach, filmach czy na sesjach zdjeciowych.

/astrzezenia wymaga, ze temat zatrudnienia dzieci stanowi szeroki
materiat, ktory z powodzeniem mogtby stanowiC baze do stworzenia
monografii poSwiecone) temu zagadnieniu, obejmujgc aspekt prawa
krajowego, jak | regulacji miedzynarodowych. Niniejszy artykut ma
charakter opracowania praktycznego i skupia sie na wybranych
aspektach problemu, nie stanowi zaS opracowania stricte naukowego,
w szczegoOlnoscl o charakterze kompleksowym. ZapewniC jednak
nalezy, ze Autor dotozyt wszelkich staran co do rzetelnosci stwierdzen
oraz aktualnosci przywotanych w tekscie regulacji.
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INSPEKTORA PRACY

/asada polskiego kodeksu pracy jest zakaz pracy i wykonywania zajec
zarobkowych przez dzieci do 16 roku zycia.

Wyjatki w tym zakresie przewiduje art. 304(5) §1 kodeksu pracy.
/godnie 7 jego trescig praca taka jest mozliwa na rzecz szczegolnych
podmiotdw, tj. podmiotow prowadzgcych dziatalnosc:

1 kulturalng,

2.artystyczng,

3.sportowa,

4. reklamowa.

Wymienienie konkretnych podmiotow, na rzecz ktorych Swiadczona
moze byC praca przez osoby ponize) 16 roku zycia pozwala wprost
wskazac, w jakich obszarach dziecko moze w ogole wykonywac prace.
Wyliczenie ma charakter enumeratywny,.

Powyzsze rownoznaczne jest z tym, ze z zasady bez ograniczen
dopuszczalna jest praca 0sob powyzej 16 roku zycia.

Zatrudnienie dziecka wymaga:
1. uprzednigj zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego
dziecka,
2.zezwolenia wiasciwego inspektora pracy.

O wspomniane zezwolenie zwraca sie przyszty pracodawca.
Wyznacznikiem udzielanego zezwaolenia i jego zakresu jest:
1. zagrozenie dla zycia, zdrowia | rozwoju psychofizycznego dziecka,
2.niebezpieczenstwo  niewypetniania  przez  nie  obowigzku
szkolnego.

Wytyczne te pozwalajg sadzic, ze punktem odniesienia powinno byc
zawsze szeroko rozumiane dobro dziecka, a decyzja inspektora pracy
spetnia role korygujgcg wobec wezesnigjszej zgody rodzicow.
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Inspektor pracy podejmuje swojg decyzje w oparciu 0 przedstawione
mu dokumenty. Do wniosku nalezy dotaczyc:
1.0opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne) dotyczaca braku
przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych
zajeC zarobkowych,
2.0rzeczenie lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajec zarobkowych,
3.opinie dyrektora szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza dotyczaca
mozliwoscl wypetniania przez dziecko tego obowigzku w czasie
wykonywania przez nie pracy lub innych zajec zarobkowych (jesli
dziecko podlega obowigzkowi szkolnemu).

/ataczone do wniosku dokumenty majg nakreslic inspektorowi pracy
0sobe dziecka - predyspozycje do wykonywania pracy i cechy rozwoju
pozwalajgce na podjecie przez nie zatrudnienia,

Moze budziC watpliwoscl stopien realnej ochrony dziecka poprzez
procedure wydawania zezwolenia przez inspektora pracy. Zgodnie
z § 7 art. 304 (5) kodeksu pracy witasciwy inspektor pracy cofa
wydane zezwolenie z urzedu, jezeli stwierdzi, ze warunki pracy
dziecka nie odpowiadajg warunkom okreSlonym w wydanym
zezwoleniu, zas zgadnie z § 6 tegoz artykutu robi to takze na wniosek
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka. Przepisy nie
gwarantujg zatem petnej autonomii dziatania inspektora, nie pozwalajg
mu takze na realng kontrole dobra dziecka ponad realizacje warunkow
wydanego zezwolenia.

PRZEZINSPEKTORA PRACY

Z uwagi na fakt, ze zezwolenie dotyczy wyjatkowo wrazliwej materii,
twierdziC mozna, ze postulatem zmian powinno byC rozszerzenie
waskiego zakresu kompetencji inspektora pracy i przyznanie mu
szerszych kompetencji badawczych i kontrolnych. Stanowisko to
postulowane jest przez niektarych przedstawicieli doktryny od kilku lat,
niemniej nie doczekato sie nalezytej reakgji ze strony ustawodawcy.
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O SKUTKACRH ZATRUDNIENIA DAZIECK A
BEZ ZEZWOLENIA I © STATYSTYKACH

W kontekscie powyzszego pojawia sie pytanie o skutek zatrudnienia
dziecka bez zgody inspektora pracy.

W tym zakresie zauwazalne sg trzy poglady.

Pierwszy uznaje, ze w tym wypadku mamy do czynienia z tzw.
faktycznym zatrudnieniem, bowiem podstawa zatrudnienia pozostaje
niewazna.

Drugi zas uznaje, ze czynnosC, bedaca podstawg zatrudnienia, mimo
braku zezwolenia pozostaje wazna, bo stoi to w zgodzie z interesem
spotecznym oraz interesem dziecka.

Trzecia koncepga odwotuje sie do koncepcji niewaznosci takie)
czynnosci (na podstawie art. 497 kc w zw. z art. 405 i n. kc) |
zobowigzania pracodawcy do wyptaty dziecku wszystkich naleznosc,
bowiem w innym razie, w konsekwengji wykonywania przez dziecko
pracy pozostawatby bezpodstawnie wzbogacony.

Naturalnym wydaje sie pytanie, ile wnioskow o wydanie zezwolenia na
prace dzieci wptywa co roku do inspektorow pracy. Jak wynika z
informacji publicznej udostepnionej przez Gtownego Inspektora Pracy
liczba wnioskow o zezwolenie na prace dzieci systematycznie rosnie
od 389 w roku 2005 do ponad 3000 w roku 2019. W roku 2020
nastapit znaczacy spadek takich wnioskow, ale i tak ztozono ich ponad
2000. Zaznaczyc nalezy, ze w kilku (do kilkudziesieciu) przypadkow
nastgpita odmowa zezwalenia inspektara pracy, niemniej Gtowny
Inspektor Pracy nie udzielit informacji o przyczynach decyzji
odmownych. Najczescie) o zezwolenia wnioskujg pracodawcy bedacy
duzymi podmiotami z branzy medialnej lub reklamowe).
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© RODZAJIACH UMOW Y
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O charakterze zatrudnienia dziecka stanowi wprost Konstytuca
Rzeczpospolite) Polskig),

/godnie z art. 65 ust. 3 Konstytugji state zatrudnianie dzieci do lat 16
jest zakazane. Warto zaznaczyc, ze dziecko do 18 roku zycia jest
objete obowigzkiem nauki, ktorego realizacja uniemozliwia mu
rownoczesne pozostawanie w statym zatrudnieniu.

/akaz statego zatrudnienia dzieci do lat 16 nie jest uzalezniony od
nodstawy zatrudnienia.

Wobec powyzszego zakaz statego zatrudnienia dzieci obejmuje
zatrudnienie w ramach:

1.stosunku pracy,

2.umowy cywilnoprawnej,

3.a nawet wolontariatu.

Nalezy mieC bowiem na uwadze, ze zgodnie z art. 304 (5) § 1 kodeksu
pracy ograniczenie w zatrudnieniu dotyczy ,wykonywania pracy”, jak
| ,zajeC zarobkowych". Dzieki temu regulacja kodeksu pracy dotyczy
zarowna dzieci zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak i na
podstawie innych stosunkaw cywilnoprawnych.

Dzieci mogg natomiast wykonywac prace o charakterze niestatym
(umowa na czas okreslony).
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© ZASADACH [ WARUNKACH
ZATRUDNIENIA MLODOCIANY Gl

Polski ustawodawca wzigt pod uwage, ze zarowno realia gospodarcze
jak I stopien rozwoju mtodziezy w wieku od 15 do 18 lat pozwala na
traktowanie ich w zblizany sposob do pracownikow przy zachowaniu
jednak licznych zastrzezen, pozwalajacych na preferencyjne warunki
takiego  zatrudnienia. W dziale dziewigtym  kodeksu  pracy
ustawodawca postanowit zatem odrebnie uregulowal prace
mtodocianych, za ktarych zgodnie z art. 190 § 1 kodeksu pracy uwaza
sie osoby, ktore ukonczyty 15 rok zycia i nie ukonczyty lat 18.

/godnie z art. 191 § 1 kodeksu pracy zasadg jest, ze mozna zatrudniac
mtodocianych, gdy ukonczyli oni oSmioletnig szkote podstawowa oraz
pod warunkiem  przedstawienia  Swiadectwa lekarskiego,
stwierdzajacego, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

Warto zaznaczyC, ze artykut 201 § 1 kodeksu pracy obliguje do
poddania mtodocianego:
1.wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy,
2.badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

Artykut 229 § 1 pkt 2 kodeksu pracy rozszerza zakres wskazanego
powyze] obowigzku, nakazujgc poddawacC wstepnym badaniom
lekarskim takze mtodocianych pracownikow przenoszonych na inne
stanowiska pracy.

W tym migjscu nalezy zaznaczyC, ze rozroznia sie badanie majgce na
celu ustalenie czy praca zagraza zdrowiu mtodocianego od badania,
ktore ma wykazaC brak przeciwwskazan do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju. OkolicznoSC ta wynika wyraznie z odrebnego
nazewnictwa obu dokumentow oraz faktu, ze rozporzadzenie
przewiduje odrebne wzory orzeczen wydawanych przez lekarzy.
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O PRACACH, DO JAKICH MO ZNA
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ZATRUDNIC MELODOCIANEGO

/asadg Jest, ze o0soba mitodociana nieposiadajaca kwalifikacji
zawodowych moze byc zatrudniona wytacznie w celu przygotowania

zawodowego (art. 191 § 2 kodeksu pracy).

Natomiast juz w art. 200 (1) §1 kodeksu pracy ustawodawca
dopuszcza zatrudnienie mtodocianego przy_pracach lekkich bez
wzgledu na kwalifikacje zawodowe.

Wykaz lekkich prac:

1.0kresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujgcego
zadania stuzby medycyny pracy,

2.wymaga zatwierdzenia przez wtasciwego inspektora pracy,

3.nie moze zawieraC prac wzbronionych mtodocianym (art. 204
kodeksu pracy).

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym okreSla w drodze
rozporzadzenia Rada Ministrow i obecnie wykaz ten obejmuje:

1.prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong
pozyCja clata oraz zagrazajgce prawidtowemu  rozwojowi
psychicznemu,

2.prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikaw chemicznych,
fizycznych i biologicznych,

3.prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe,
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O TYWM, Kro PODPPISUJEUMOWIE

/godnie z art. 22 § 3 kodeksu cywilnego osoba ograniczona
w zdolnosci do czynnosci prawnych, a wiec osoba ktdora ukonczyta lat
13, moze bez zgody przedstawiciela ustawowego nawigzac stosunek
pracy oraz dokonywac czynnosci prawnych, ktore dotyczg tego
stosunku.

Jednakze, gdy stosunek pracy sprzeciwia sie dobru tej osoby,
przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu opiekunczego moze
stosunek pracy rozwigzac.

Zgodnie z wyzej cytowana regulacjg mamy w polskim stanie prawnym
sytuacje, gay:
1T.umowe 0 prace mtodociany moze zawrzeC samodzielnie — bez
udziatu rodzica lub opiekuna prawnego,
2.umowe cywilnoprawng mtodociany moze zawrzeC wytacznie za
zgoda przedstawiciela ustawowego (zgodnie z art. 17 kodeksu
cywilnego); jesli_przedstawiciel ustawowy sprzeciwi sie_umowie
cywilnoprawnej, jest ona niewazna.

Powyzsza pozorna niespojnosc w zakresie obu regulagji ma gteboki
sens.

Przystepujac do umowy 0 prace, miody pracownik objety jest
szeregiem przepisow ochronnych, z ktorych korzystajg o0soby
zatrudnione w oparciu 0 umowe 0 prace.

Umowa cywilnoprawna ze swojej natury podlega swobodnemu
ksztattowaniu jej warunkow w oparciu 0 zasade swobody umaw, co
moze doprowadziC do zawarcia umowy na warunkach niekorzystnych
dla mtodocianego, czego ten jako osoba mniej doSwiadczona moze nie
MQOcC rozeznac po tresci proponowanego mu do padpisu dokumentu,
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O SPRZECZNOSCIACH

[ KONTROWERSIJACH W PRAZEPISACH

Przepisy dotyczace zatrudniania mtodocianych ulegty w niedawnym
Czasie zmianie.

/ dniem 1 wrzeSnia 2018 r. nowe brzmienie nadano art. 190 kodeksu
pracy. Zmienione przepisy pozwalajg na zatrudnianie w celu
przygotowania zawodowego oraz pracach lekkich osob, ktdre
ukonczyty lat 15 i nie ukonczyty lat 18, podczas gdy wczesnigj taka

mozliwosc istniata wytacznie wobec 0sob, ktore ukonczyty lat 16.
Mimo poczynionej nowelizacji, bez zmian obowigzuje art. 304 (5)
kodeksu pracy, zgodnie z ktorym — co do zasady zabronione jest
zatrudnianie dzieci ponizej 16. roku zycia, zas wykonywanie pracy lub
innych zajeC zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16
roku zycia jest dozwolone wytacznie na rzecz podmiotu prowadzgcego
dziatalnosc kulturalng, artystyczng, sportowa lub reklamowa, co nadto
wymaga uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
tego dziecka, a takze zezwolenia wtaSciwego inspektora pracy.

Wewnetrzna sprzecznoSC przepisGw sprawia, ze zatrudnianie 0sab,
ktore ukonczyty lat 15 a nie ukonczyty 16 pozostaje wcigz nie do
konca jasne.

Brak zmiany art. 304 (5) kodeksu pracy zgodnie z zatozeniem
nowelizacji art. 190 kodeksu pracy, powoduje w rezultacie
nierozwigzywalny konflikt, ktory zakonczyc moze kolejna zmiana po
stronie ustawodawcy lub interpretacja i praktyka Panstwowe;
Inspekcji Pracy.

Obecnie wydaje sie, ze przepis art. 190 kodeksu pracy ma charakter
przepisu szczegolnego w stosunku do art. 304 (5) kadeksu pracy.
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© WIZERUNKU
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| TWORCZOSCI

Jak przy okazji kazdego stosunku pracy lub wspotpracy, podstawowg
kwestig pozostaje wiasciwie uksztattowana umowa. Nawet jesli wiele
svtuacji uwzgledniajg przepisy prawa powszechnie obowiazujgcego,
a Co za tym idzie nie istnigje koniecznosc odrebnego indywidualnego
regulowania tychze kwestii, warto mieC na uwadze analize danego
stosunku przez pryzmat zabezpieczenia interesow innych nNiz
podstawowe.,

Przede wszystkim warto mieC na uwadze, ze obowigzki dziecka
wynikajace z umowy moga wigzaC sie z wykorzystaniem jego
wizerunku. W przypadku dziecka, osoby mitode) wizerunek stanowi
istotng wartosc, bowiem jego wykorzystanie moze wptynaC m. in. na
relacje dziecka z rowiesnikami.

Ponadto, dziecko moze byC autorem utworow w rozumieniu Ustawy
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych. W tym zakresie fakt braku
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych nie czyni z dziecka ,gorszego”
autora. Zabezpieczenie autorskich praw majatkowych i osobistych do
utworow powstatych w zwigzku z wykonywaniem dzieta lub zlecenia
przez dziecko wydaje sie byC istotnym elementem stosunku
umownego. Warto mieC na uwadze, ze regulacje dotyczace prawa
autorskiego moga znalezC sie zarowno w umowie cywilnoprawnej jak
| w umowie 0 prace, ktorej strong jest dziecko. Zgodnie z art. 12 ust. 1
Ustawy o prawie autorskim | prawach pokrewnych pracodawca,
ktorego pracownik stworzyt utwaor  w - wyniku - wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy, nabywa z chwilg przyjecia utworu
autorskie prawa majatkowe w granicach wynikajgcych z celu umowy o
prace i zgodnego zamiaru stron. DomysSlna w tym zakresie regulacja,
Mmoze pozosta zmieniona szczegalnymi przepisami Umowy._ 0 prace.
W przypadku umow cywilnoprawnych swoboda ta jest tak samo
daleko posunieta. Warto zatem szczegotowo zapoznawac sie z
proponowanymi dokumentami umowy, jak i w razie koniecznosci
skonsultowac ich tresc z profesjonalista np. adwokatem, zajmujgcym
sie prawem autorskim.
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© PRUGIM

BRZEGU

W warunkach polskich praca dzieci budzi spotecznie niemal wytgcznie
pozytywne skojarzenia. Dorabigjgcy nastolatek, robigce kariere
reklamowa dziecko czy mtodziez zaangazowana w zawodowy sport to
powod do dumy dla rodzicow i opiekunow oraz wartosC dla
zatrudniajgcego.

Podsumowujac ninigjszy artykut wskazuje jednak, ze nie zawsze
zatrudnienie przybiera postaC zdrowe] drogi do samodzielnosci
mtodego cztowieka. Warto zauwazyc, ze czym innym jest szkodliwa
praca zawodowa, czym innym zas legalne zatrudnienie,

W Polsce wcale nie brakuje dzieci zmuszanych do wykonywania pracy
kosztem swojego dziecinstwa, wyksztatcenia i relacji z rowiesnikami.
/godnie z danymi Miedzynarodowej Organizacji Pracy to ubostwo stoi
u przyczyn nielegalnego zatrudnienia dzieci. W przypadku biednych
gospodarstw domowych praca dzieci jest zwyczajnie kluczowa dla
przetrwania. Dochad, ktéry pochodzi z pracy dzieci moze stanowic

25-40% dochodu gospodarstwa.

/ pewnoscig w Polsce skala opisywanego zjawiska jest mniejsza niz w
wielu krajach Swiata, niemnigj zjawisko to mozna spostrzec zarowno
na wsiach, w matych miastach, jak tez w duzych aglomeracgach
miejskich I nie mozna by wobec niego obojetnym.

Nawet najlepiej skonstruowane przepisy i proby formalnej ochrony
okazg sie niewystarczajgce, gdy na zjawisko nielegalnego
zatrudnienia dziecka lub zmuszenia go do pracy nie bedziemy
odpowiednio reagowac.
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