Zatgcznik do Uchwaty nr 2/2019 z dnia 16 pazdziernika 2019 .

REGULAMIN
STOWARZYSZENIA ADWOKACKIEGO

»DEFENSOR IURIS”

§1
[ POSTANOWIENIA OGOLNE ]

1. Stowarzyszenie Adwokackie ,Defensor luris”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata
na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach ( t.j.: Dz.U.
z dnia 17 kwietnia 2019 r. poz. 713) oraz niniejszego regulaminu w formie stowarzyszenia

zwyktego.
2. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej czionkéw.
3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Stupsk.

5. Stowarzyszenie nie posiada osobowos$ci prawnej.

§2
[ CELE STOWARZYSZENIA ]

1. Cele funkcjonowania Stowarzyszenia sg nastepujgce:

a. wspotdziatanie w ochronie praw i wolnosci obywatelskich oraz w ksztattowaniu
i stosowaniu prawa,

b. przyczynianie sie do umacniania porzadku prawnego Rzeczypospolitej Polskiej,
upowszechnianie i ochrona demokracji,
podnoszenie i pogtebianie kultury oraz swiadomosci prawnej wsréd spoteczenstwa,

e. dazenie do integracji srodowiska adwokackiego dla realizacji wspodlinych dla tego
srodowiska celéw, wspieranie dziatan samorzadu adwokackiego,

f.  upowszechnianie wiedzy o roli i zadaniach adwokatury oraz adwokatéw,

g. wspotdziatanie w pracach legislacyjnych w zakresie obejmujgcym cele Stowarzyszenia,

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:



a. podejmowanie dziatann informacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem adwokatury,
samorzgdu adwokackiego, a takze samego Stowarzyszenia,

b. podejmowanie i wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu i pogtebianiu swiadomosci
oraz kultury prawnej spoteczenstwa, w tym takze inicjatyw spotecznych i obywatelskich,

Cc. inicjowanie oraz wspieranie dziatan edukacyjnych we wspolpracy z placéwkami
szkolnymi i przedszkolnymi,

d. organizowanie szkoleh zmierzajgcych do podnoszenia kwalifikacji cztonkéw adwokatury
oraz cztonkéw innych zawodow prawniczych,

e. podejmowanie inicjatyw majacych na celu poprawe funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwoéci oraz porzgdku prawnego Rzeczypospolitej Polskiej,

f.  wspoiprace ze stowarzyszeniami o podobnych celach,

g. wspotprace z organami samorzgddw prawniczych,

h. wspétdziatanie w toku prac legislacyjnych z wtadzg ustawodawczg i innymi organami
w zakresie obejmujgcym cele Stowarzyszenia,

i. dzialalnos¢ wspomagajgcg szkoleniowo, informacyjnie i doradczo organizacje
pozarzadowe i inne podmioty prowadzgce dziatalnos¢é pozytku publicznego w zakresie

zbieznym z celami Stowarzyszenia.

§3
[ CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA ]

. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych i honorowych,
. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, zwanym dalej Cztonkiem zwyczajnym, moze zostaé
adwokat oraz aplikant adwokacki, ktéry fgcznie:

a. zilozyt pisemng deklaracje, w ktorej wyrazit gotowos¢ do aktywnego uczestniczenia

w dziatalnosci Stowarzyszenia i regularnego uiszczania sktadek cztonkowskich,

b. przedstawit pisemng rekomendacje dwéch Cztonkéw zwyczajnych,

c. uzyskatl zgode wyrazong w formie uchwaly Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
. Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia podejmuje uchwate, o ktérej mowa w ust. 2. c.
wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecno$ci co najmniej V2 wszystkich Cztonkéw Zwyczajnych — w
ciggu miesigca od daty doreczenia wniosku oraz dokumentéw wskazanych w lit. a.-b.
Zarzgdowi Stowarzyszenia.
. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia, zwanym dalej Cztonkiem honorowym, moze zostac
osoba posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, na jej wniosek lub wniosek dwdch
Cztonkdw zwyczajnych, za pisemng zgodg osoby, ktérej wniosek dotyczy, ktéra tacznie:

a. swoimi dziataniami szczegdlnie wspiera Stowarzyszenie,

b. uzyskata rekomendacje dwéch Cztonkéw zwyczajnych,

c. uzyskafta aprobate wyrazong w formie uchwaty Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.



5. Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia podejmuje uchwate w przedmiocie, o ktérym mowa w ust.

7.

4. c. wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co najmniej 2 wszystkich Cztonkéw zwyczajnych —
w ciggu miesigca od daty doreczenia pisemnego wniosku oraz rekomendaciji, o ktérej mowa w

lit. b. Zarzgdowi Stowarzyszenia.

Brak uzyskania wiekszosci gtoséw, o ktérej mowa w ust. 3 lub ust. 5 skutkuje podjeciem
uchwaty Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia odmawiajgcej przyjecia do Stowarzyszenia
w charakterze cztonka i wymaga sporzadzenia uzasadnienia przez Zarzad Stowarzyszenia.
Od uchwaly odmawiajgcej przyjecia do Stowarzyszenia osobie ubiegajgcej sie
0 czionkostwo oraz osobom wnioskujgcym o czionkostwo w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 3 przystuguje odwotanie do Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia za posrednictwem
Zarzagdu Stowarzyszenia w terminie dwoéch tygodni od dnia jej doreczenia. Odwotanie
wniesione po terminie pozostawiane jest bez rozpoznania. Odwotanie wniesione w terminie
jest rozpatrywane na najblizszym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia, jednakze nie pozniej
niz w terminie miesigca od doreczenia odwotania Zarzadowi Stowarzyszenia. Po wniesieniu
odwotania, wyrazenie zgody na czionkostwo nastepuje w drodze uchwaly Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia o uwzglednieniu odwotania, podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw w
obecnosci co najmniej 2 wszystkich Czionkéw zwyczajnych. Brak uzyskania wigkszosci
gtoséw skutkuje podjeciem uchwaty oddalajgcej odwotanie, ktéra ma charakter ostateczny.

(' skreslony )

8. Czitonek zwyczajny ma prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w Zebraniu Cztonkéw, w tym w wyborach do wiadz
Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
dokonywania oceny dziatalnosci Stowarzyszenia i jego organéw,

d. korzystania ze  wszystkich uprawnien  wynikajgcych  z  przynaleznosci

do Stowarzyszenia,

9. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a. przestrzegania Regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b. niezwlocznego zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci w zakresie funkcjonowania
Stowarzyszenia Zarzgdowi Stowarzyszenia lub podczas Zebrania Czionkéw
Stowarzyszenia,

c. niezwlocznego poinformowania Koordynatora Stowarzyszenia, jednakze nie pdzniej niz
w terminie 3 dni, o zaistnieniu przestanek uzasadniajgcych stwierdzenie ustania jego
czfonkostwa,

d. podejmowania inicjatywy w zakresie usprawnienia pracy Stowarzyszenia, poprzez
przedktadanie propozycji Koordynatorowi Stowarzyszenia lub podczas Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia,

e. aktywnego brania udziatlu w pracach Stowarzyszenia dla realizacji jego celow,
w tym uczestniczenia w Zebraniach Czionkéw Stowarzyszenia,

f.  zadeklarowania i udziatu w pracach przynajmniej jednego z Zespotéw Stowarzyszenia,



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

g. regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
Czionkowie honorowi posiadajg prawa Czionkdéw zwyczajnych, z wytgczeniem biernego
i czynnego prawa wyborczego oraz prawa do gtosowania w ramach Zebrania Czionkow
Stowarzyszenia. Mogg oni uczestniczy¢é w Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia oraz
prezentowac swojg opinie w ramach obrad Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia. Cztonkowie
honorowi majg obowigzek przestrzegania Regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia, a takze
niezwtocznego poinformowania Zarzgdu Stowarzyszenia, jednakze nie pdzniej niz w terminie
3 dni, o zaistnieniu przestanek uzasadniajgcych stwierdzenie ustania jego cztonkostwa.
Cztonkowie honorowi nie optacajg sktadek cztonkowskich.
W przypadku razacego naruszenia Regulaminu Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu lub
Czionkéw zwyczajnych reprezentujgcych 1/3 wszystkich Czionkdéw zwyczajnych, Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia podejmuje uchwate w przedmiocie pozbawienia funkcji Czionka
honorowego, wiekszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej 2 wszystkich Czionkow
zwyczajnych.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. ztozenia Zarzadowi Stowarzyszenia przez Czionka zwyczajnego lub Cztonka
honorowego, ktérego rezygnacja dotyczy, pisemnego os$wiadczenia Czionka
0 wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

b. skreslenia z listy adwokatéw lub aplikantéw adwokackich, przy czym nie dotyczy to
sytuacji, gdy skreslenie z listy aplikantow adwokackich stanowi konsekwencje ztozenia
wniosku o wpis na liste adwokatéw (tzw. okres przejsciowy),

c. $mierci Cztonka,

d. utraty przez Czionka honorowego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
Stwierdzenie ustania cztonkostwa w przypadku, o ktérym mowa w ust. 13 a-b oraz c.
nastepuje w formie uchwaly podjetej przez Zarzad Stowarzyszenia wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej V2 Cztonkdw Zarzadu, na wniosek zainteresowanego lub z urzedu.
Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

a. nieprzestrzegania przez Czionka zwyczajnego lub Czionka honorowego postanowien

Regulaminu lub uchwat wiadz,

b. podejmowania przez Czionka zwyczajnego Ilub Czionka honorowego dziatan
sprzecznych z celami Stowarzyszenia,

c. podejmowania przez Cztonka zwyczajnego lub Cztonka honorowego dziatan na szkode
Stowarzyszenia,

d. odmowy uiszczania sktadek lub zaprzestania ich ptacenia przez okres co najmniej
szesciu miesiecy.

Whniosek o wykluczenie Czionka ze Stowarzyszenia moze ztozyé grupa co najmniej 1/3
Cztonkéw zwyczajnych lub Czionek Zarzadu.
Uchwate w przedmiocie wykluczenia cztonka podejmuje w formie jednogtosnej uchwaty

Zarzad Stowarzyszenia. Uchwata wymaga uzasadnienia.



18.

19.

20.

21.

Osoba wykluczona lub osoba, wobec ktérej stwierdzono ustanie czionkostwa, ma prawo
do wniesienia odwotania do Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia za posrednictwem Zarzgdu
Stowarzyszenia w terminie dwéch tygodni od daty doreczenia uchwaty na pismie.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 18, wniesione po terminie pozostawiane jest bez
rozpoznania.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 18, wniesione w terminie jest rozpatrywane na najblizszym
Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia, jednakze nie poézniej niz w terminie miesigca od
doreczenia odwotania Zarzgdowi Stowarzyszenia.

Po rozpoznaniu odwotania, o ktéorym mowa w ust. 18 i ust. 20, Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia rozstrzyga w formie uchwaty wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej
Y2 wszystkich Cztonkéw zwyczajnych. Brak uzyskania wiekszo$ci gtoséw skutkuje podjeciem

uchwaty oddalajgcej odwotanie, ktéra ma charakter ostateczny.

§4
[ WLADZE STOWARZYSZENIA |

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Zebraniem Czionkéw,
b. Zarzad Stowarzyszenia, zwane dalej Zarzgdem.
Zebranie Cztonkow stanowig wszyscy Cztonkowie zwyczajni.
Zebranie Czlonkdéw jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia, ktére podejmuje decyzje
we wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu dziatania Stowarzyszenia, o ile regulamin nie
stanowi inaczej.
Zebranie Cztonkéw podejmuje decyzje w formie uchwaty, w gtosowaniu jawnym, z wyjgtkiem:
a. gtosowan w sprawach przyjecia lub odwotania Czionka zwyczajnego oraz Czilonka
honorowego,
b. gtosowan wyborczych,
c. gtosowania poprzedzonego wnioskiem 1/5 Zebrania Czionkéw o przeprowadzenie
gtosowania tajnego.
- ktére przeprowadzane sg w gtosowaniu tajnym.
Uchwaly Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania, chyba Zze regulamin
stanowi inaczej.
Do kompetencji Zebrania Cztonkéw nalezy m.in:
a. ustalanie kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
wybor i odwotanie Zarzadu,
przyjmowanie i odwotywanie Cztonkoéw, w sposéb okreslony w Regulaminie,

b

c

d. uchwalanie zmian Regulaminu,

e. podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
f

podejmowanie decyzji o nabyciu oraz zbyciu nieruchomosci lub prawa uzytkowania
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

wieczystego,

g. podejmowanie decyzji o ustanowieniu ograniczonego prawa rzeczowego,

h. podejmowanie decyzji o zawarciu umowy kredytu albo pozyczki,

i. podejmowanie decyzji o przejeciu dlugu, uznaniu dtugu, zwolnieniu z dtugu,
przystgpieniu do dtugu, zawarciu umowy poreczenia lub zawarciu innej podobnej
umowy,

j.  podejmowanie decyzji o zacigganiu innych zobowigzahn przekraczajgcych wartosé
10.000 z4,

k. udzielanie absolutorium Zarzgdowi.

Zebranie Cztonkéw zwotuje:
a. Zarzad,
b. Zarzad na wniosek 1/3 Cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
c. 1/3 Czlonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Zebrania Cztonkéw zwolywane sg co najmniej raz w roku. W przypadku zaniechania realizaciji
tego obowiagzku przez Zarzad, 1/3 Czionkéw zwyczajnych ma prawo do zwotania Zebrania.
Zebraniem Czionkoéw kieruje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego braku lub nieobecnosci —
Wiceprezes, a w przypadku jego braku lub nieobecnosci - Przewodniczgcy Zebrania wybrany
przez Zebranie Cztonkdw.
Zebranie Cztionkéw wybiera Zarzad sposrod Cztonkéw zwyczajnych, na czteroletnig kadencje.
W przypadku rezygnacji lub ustania Czionkostwa w Stowarzyszeniu ktéregokolwiek z
cztonkéw Zarzadu, Zebranie Czionkéw dokonuje wyboru uzupetniajgcego, przy czym nie
wydtuza to kadencji nowo wybranego cztonka, a stanowi kontynuacje dotychczasowe;j
kadencji.
Zebranie Czionkow zwotywane w pierwszym kwartale roku kalendarzowego, podejmuje
uchwate w przedmiocie udzielenia Zarzgdowi absolutorium.
Zarzad moze zosta¢ odwotany przez Zebranie Cztonkéw wigkszoscig 3/4 gtosow w obecnosci
co najmniej ¥2 wszystkich Cztonkéw zwyczajnych.
Zarzad sktada sie z 3-5 Czionkdw, przy czym kazdorazowo Cztonkiem Zarzgdu musi by¢ co
najmniej jeden adwokat i co najmniej jeden aplikant adwokacki. Decyzje o ilosci Cztonkéw
Zarzadu podejmuje Zebranie Czionkdw, przed gtosowaniem w odniesieniu do zgtoszonych
kandydatur.
Czionkowie Zarzgdu wybierajg jednomyslnie sposréod swojego skiadu: Prezesa
Stowarzyszenia, Wiceprezesa Stowarzyszenia oraz Koordynatora Stowarzyszenia.
Zarzad podejmuje uchwaty jednogtosnie w obecnosci wszystkich jego Cztonkéw, chyba ze
Regulamin stanowi inaczej.
Prezesem Stowarzyszenia moze by¢ wytgcznie adwokat.
Prezes Stowarzyszenia:

a. reprezentuje Zarzad,

b. zwoluje zebrania Zarzadu przynajmniej raz w miesigcu,

c. odpowiada za koordynacje prac Zarzadu,



d. powierza zadania pozostatym czionkom Zarzgdu,
e. udziela upowaznienia do =zastepowania go w okreslonych czynnosciach
przez Wiceprezesa Stowarzyszenia,

f.  w przypadku réwnej liczby gtoséw Cztonkéw Zarzadu, ma gtos decydujacy.

18. Wiceprezes Stowarzyszenia:

19.

20.

21.

22.

a. wspomaga dziatalno$¢ Prezesa Stowarzyszenia,
b. w wyjatkowych wypadkach, zastepuje Prezesa w jego obowigzkach.
Koordynator Stowarzyszenia:

a. odpowiada za terminowos$¢ realizacji zobowigzan natozonych na Stowarzyszenie oraz
poszczegodlnych Cztonkdéw Stowarzyszenia, w tym weryfikacje terminowosci opfacania
przez nich sktadek,

b. przyjmuje zgtoszenia, sugestie, uwagi ze strony Czlonkdw Stowarzyszenia w zakresie

funkcjonowania dziatalnosci Stowarzyszenia oraz Zarzadu,
wspotpracuje z Kierownikami Zespotow Stowarzyszenia,
nadzoruje dziatalno$¢ Zespotow Stowarzyszenia,

moze zleca¢ zadania Kierownikom poszczegoéinych Zespotéw Stowarzyszenia,

-~ 0o a o

w uzasadnionych wypadkach, za zgodg Prezesa Zarzgdu, moze czasowo, jednakze na
okres nie dtuzszy niz po6t roku, przekazaé czesé swoich obowigzkéw innemu cztonkowi
Zarzadu, za pisemng zgodg tego Cztonka Zarzadu,

Oswiadczenia woli w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia moze sktada¢ kazdy z czionkow
Zarzgdu samodzielnie.

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

a. prowadzenie spraw Stowarzyszenia, w tym podejmowanie czynno$ci zwyklego zarzgdu

oraz zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

b. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

c. zwotywanie Zebrania Czionkow,

d. podejmowanie innych czynnosci, wynikajgcych z Regulaminu i uchwat Stowarzyszenia.
Podjecie przez Zarzad czynnosci przekraczajgcej uprawnienia zwyktego zarzgdu wymaga
zgody Zebrania Cztonkéw wyrazonej w formie uchwaty wiekszoscig % gtoséw w obecnosci co
najmniej % wszystkich Cztonkéw zwyczajnych. Sg to w szczegdlnosci czynnosci wymienione

w ust. 6 f-j.

§5
[ ZESPOLY STOWARZYSZENIA ]

W ramach Stowarzyszenia moga dziata¢ Zespoty Stowarzyszenia, zwane dalej Zespotami,
Zespoty sg tworzone, znoszone, tgczone i przeksztalcane przez Zarzad, w formie
jednomysinej uchwaty.

Przedmiotem dziatalnosci Zespotu jest okreslona w uchwale cze$¢ zadan Stowarzyszenia.
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10.

11.
12.

1.

2.

Kazdy Cztonek zwyczajny ma obowigzek udziatu w pracach przynajmniej jednego Zespotu.
Cztonkowie honorowi majg prawo do udzialu w pracach kazdego Zespotu, bedgc takze jego
gtosem doradczym.
Kazdym Zespotem kieruje Kierownik Zespotu, zwany dalej Kierownikiem.
Kierownikiem moze zosta¢ Cztonek zwyczajny.
Kierownik wybierany jest przez Zarzad zwyklg wiekszoscig gtosow.
W przypadku niewskazania Kierownika przez Zespét w terminie miesigca od dnia powotania
Zarzadu, Kierownika powotuje Prezes Zarzgdu na wniosek Koordynatora,
Kierownik moze zosta¢ odwotany przez Zarzad jednomysinie na wniosek 1/4 wszystkich
Cztonkéw Zespotu lub na wniosek Koordynatora, jedynie z waznych powodow.
Kadencja Kierownika odpowiada kadencji cztonkéw Zarzadu.
Do zadan Kierownika nalezy:
a. wspotpraca z Koordynatorem, w tym zgtaszanie Koordynatorowi nieprawidtowosci
zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu,
b. zgtaszanie Koordynatorowi propozycji w zakresie zmian funkcjonowania i organizacji
Stowarzyszenia,
wspotpraca i aktywizowanie cztonkéw Zespotu,
wspoétpraca z innymi Zespotami, w tym ich Kierownikami,

e. dbanie o rzetelne i terminowe realizowanie zobowigzan w zakresie prac Zespotu.

§6
[ FUNDUSZE STOWARZYSZENIA ]

Srodki na dziatalno$é stowarzyszenia pochodzg z:
a. skfadek cztonkowskich,

dotacji,

darowizn,

b

c

d. zbidrek publicznych,
e. spadkow, zapisdw,
f

dochodoéw z majgtku stowarzyszenia.

§7
[ POSTANOWIENIA KONCOWE ]

Decyzje w sprawie zmiany regulaminu oraz rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Zebranie
Cztonkéw zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 wszystkich Czionkéw
zwyczajnych.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie Czionkdéw okresla

przeznaczenie pozostatych srodkéw finansowych Stowarzyszenia.



3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy
— Prawo o stowarzyszeniach.

4. Regulamin podpisany zostat w dwoch egzemplarzach.



